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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

2.2 Recomendaciones

RAL. Comprender las bases tedricas de cada uno de los contenidos del programa.

RA2.
Adquirir conceptos, recursos, estrategias y tareaspara intervenir en un grupo,persona o sesion.

RA3. Relacionar la teoria y la practica, aplicando los contenidos tedricos en la practica profesional.

RA4. Ser capaz de identificar, clasificar y elaborar tareas adecuadas a cada uno de los contenidos
estudiados.

RA.5
Utilizar una bibliografia rica y variadacon la que puedan ampliary enriquecer sus conocimientos.

RA6. Aprender a utilizar la informacién extraida de la bibliografia y referencias consultadas,
respetando la propiedad intelectual y empleando las referencias bibliograficas adecuadamente.

RA7. Desarrollar la capacidad de analisis y reflexién durante todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

RA8. Trabajo en grupo, intercambiando ideas, afianzando la cooperacién y la colaboracion.

RA9. Potenciar la creatividad, poniendo en practica los conocimientos practicos adquiridos en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

4.1 Competencias especificas:

(AC_2) 2.2.: Aplicar los principios anatémico-fisiolégicos y biomecanicos para prevenir, minimizar



y/o evitar un riesgo para la salud en la practica de actividad fisica y deporte en todo tipo de
poblacién.

(AC_3) 3.5.: Conocer las estrategias y programas educativos en relacién con la actividad fisica y
deporte para la promocién de la salud en cualquier sector de intervencién profesional.

(AC_5) 5.1.: Analizar, diagnosticar y evaluar la actividad fisica y el deporte, asi como los
elementos legislativos y juridicos vinculados.

(AC_5) 5.2.: Identificar y aplicar los tipos de actividades fisicas y deportivas adaptadas a las
caracteristicas y necesidades de las personas, asi como en diferentes tipos de servicios, incluidos
eventos deportivos, y en cualquier tipo de organizacién, poblacién, contexto, entorno.

(AC_5) 5.3.: Dirigir y/o gestionar organizaciones, entidades, instalaciones y eventos deportivos de
forma individual o en conjunto con otros profesionales garantizando la seguridad, eficiencia y
profesionalidad en el cumplimiento de la normativa vigente.

(AC_5) 5.4.: Hacer un uso apropiado del espacio, material y equipamiento deportivo y adaptarlos
convenientemente a cada actividad o circunstancia.

(AC_7) 7.1.: Conocer y saber identificar los principios éticos en el desempefio profesional, asi
como tener habitos de rigor cientifico y profesional en el servicio a los ciudadanos.

(AC_7) 7.2.: Conocer y aplicar la normativa del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte.

(AC_7) 7.3.: Comprender la importancia del Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte para conseguir los fines y beneficios de la actividad fisica y deporte de forma adecuada,
segura, saludable en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CGO: Hablar bien en publico sobre temas relacionados con las Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

CG1: Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que, partiendo de la base de la




educacion secundaria general, alcance un nivel que incluya conocimientos procedentes de la
vanguardia del ambito de las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

CG5: Poseer habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
relacionados con las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte con un alto grado de autonomia.

CG3: Reunir e interpretar datos relevantes en el drea de las Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte que permitan emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

CG4: Transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado sobre temas relacionados con las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

CG2: Aplicar conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional y poseer las competencias
necesarias para la elaboracion y defensa de argumentos y de resolucién de problemas dentro del
area de las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

CT1: Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes especificos
necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.

CT6: Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién u otra circunstancia personal o social, los valores
democraticos, la igualdad social y el sostenimiento medioambiental.

CT5: Dominar las estrategias para la bUsqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

CT3: Desarrollo de una actitud de indagacidon que permita la revisiéon y avance permanente del
conocimiento.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Clases teodricas/expositivas.
- Seminarios/talleres.

- Clases practicas.

- Practicas externas.

- Tutorias.

- Estudio y trabajo en grupo.

- Estudio y trabajo individual /auténomo.




5.2 Metodologias Docentes:

- Leccién magistral.

- Estudio de casos.

- Resolucidén de problemas.

- Aprendizaje orientado a proyectos.

- Aprendizaje cooperativo.

5.3 Desarrollo y Justificacion:

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades formativas Hg % Presencialidad
oras

AF1. Clases tedricas/expositivas 28 100%

AF2. Seminarios/talleres 2 0%

AF3. Clases practicas 12 100%

AF4. Practicas externas 100%

AF5. Tutorias 0%

AF6. Estudio y trabajo en grupo 40 0%

AF7. Estudio y trabajo individual /auténomo 65 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Actividades formativas

Metodologias docentes

Presencial
(45h.)

Clases tedricas/expositivas

Leccién magistral

Seminarios/talleres

Estudio de casos
Resolucidn de ejercicios y problemas

Clases practicas

Resolucién de ejercicios y problemas

Practicas externas

Aprendizaje orientado a proyectos

Tutorias

Aprendizaje orientado a proyectos
Aprendizaje cooperativo

No presencial
(105h.)

Estudio y trabajo en grupo

Resolucién de ejercicios y problemas
Aprendizaje cooperativo

Estudio y trabajo individual/autonomo

Aprendizaje orientado a proyectos
Resolucién de ejercicios y problemas

Se propone un modelo activo, en el que el estudiante participe en la construccién de su propio
conocimiento, y un modelo de aprendizaje significativo, donde los nuevos conocimientos
conecten con los intereses del alumnado y sus conocimientos previos. Esto implica
utilizar, fundamentalmente, métodos de ensefianza centrados en el alumno en los que la
participacién de este en la toma de decisiones, o sus posibilidades de creacion, sea cada vez
mayor. Esto exigird la capacitacién previa para lograr un aprendizaje auténomo, dotando al
alumnado de las herramientas necesarias para ello. El rol del profesor sera el de facilitador de
los conocimientos, gestionando el proceso de aprendizaje de los alumnos.




6. Temario Desarrollado

BLOQUE I.- LA ORGANIZACION Y GESTION DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS
1. Aspectos a considerar para la organizacién de un evento deportivo.

2. Areas especificas en la organizacién de un evento deportivo

3. Fases en la organizacion de un evento deportivo.

4. Disefio de una propuesta de evento deportivo.

BLOQUE Il.- ESTUDIO DE LAS DISTINTAS ORGANIZACIONES

1. Concepto de Gestién Deportiva.

2. Evolucion de la organizacién y gestién de las actividades deportivas en Espafia.
3. Las organizaciones deportivas.

4. Organizacion del deporte en Espafa a nivel institucional

5. Modelos de gestion

6. Componentes de la gestidn

7. Diagrama de gestion

8. Analisis de instalaciones deportivas

BLOQUE Ill.- EL MARKETING DEPORTIVO

1. El Plan de Marketing como una estrategia de servicio.

2. Elementos que se trabajan en el Marketing.

3. Elaboracién de un plan de Marketing.

ALINEAMIENTO ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE, METODOLOGIA, ACTIVIDAD
FORMATIVA Y EVALUACION

Asignatura: Organizacidn y gestidn de actividades e instalaciones deportivas / Organization and
management of sports activities and facilities

AC2 2.2, AC3 3.5,
AC55.1, AC55.2,
AC5 5.3, AC5 5.4,
AC6. 6.1, AC7. 7.1,
AC7.7.2,AC7.7.3

BLOQUE I.- LA ORGANIZACION Y GESTION LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS
Resultado aprendizaje Actividad formativa |Metodologia Evaluacion

CT1, CT2, CT3,

Competencias CB1, CB2, CB3, CB4 CT5. CT6




RA1. Comprender las bases
tedricas de cada uno de los
contenidos del programa.

RA2. Adquirir conceptos, recursos,
estrategias y tareas para
intervenir en un grupo, persona o
sesion.

RA3. Relacionar la teoria y la
practica, aplicando los contenidos
tedricos en la practica profesional.
RA4. Ser capaz de identificar,
clasificar y elaborar tareas

ME1. Leccidn
adecuadas a cada uno de los .
contenidos estudiados magistral
e o . AF1. Clases ME2. Estudio de |SE1l. Examen
RA.5 Utilizar una bibliografia rica - . - L
teoricas/expositivas Casos teodrico-practico

y variada con la que puedan
ampliar y enriquecer sus
conocimientos.

RA6. Aprender a utilizar la

AF2. Seminarios/talleres|ME3. Resolucion [SE2. Evaluacién
AF3. Clases practicas |de problemas continua / tareas del
AF4. Practicas externas |ME4. Aprendizaje |campus virtual

. ., . AF5. Tutorias basado en SE3. Informes de
informacién extraida de la . . .
e , . AF6. Estudio y trabajo |problemas practicas
bibliografia y referencias .
en grupo MES5. Aprendizaje |SE4. Proyecto a
consultadas, respetando la . . . ) .
. . AF7. Estudio y trabajo |orientado a realizar (informe y
propiedad intelectual y L . .
individual /auténomo  |proyectos exposicion)

empleando las referencias
bibliograficas adecuadamente.
RA7. Desarrollar la capacidad de
analisis y reflexién durante todo
el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

RA8. Trabajo en grupo,
intercambiando ideas, afianzando
la cooperacion y la colaboracién.
RA9. Potenciar la creatividad,
poniendo en practica los
conocimientos practicos
adquiridos en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

MEG6. Aprendizaje
cooperativo

BLOQUE Il.- EL ESTUDIO DE LAS DISTINTAS ORGANIZACIONES

Resultado aprendizaje Actividad formativa |Metodologia Evaluacion




RA1. Comprender las bases
tedricas de cada uno de los
contenidos del programa.

RA3. Relacionar la teoria y la
practica, aplicando los contenidos
tedricos en la practica profesional.
RA.5 Utilizar una bibliografia rica
y variada con la que puedan
ampliar y enriquecer sus
conocimientos.

RA6. Aprender a utilizar la
informacién extraida de la
bibliografia y referencias
consultadas, respetando la
propiedad intelectual y
empleando las referencias
bibliograficas adecuadamente.
RA7. Desarrollar la capacidad de
analisis y reflexién durante todo
el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

RA8. Trabajo en grupo,
intercambiando ideas, afianzando
la cooperacion y la colaboracién.

AF1. Clases
tedricas/expositivas
AF2. Seminarios/talleres
AF3. Clases practicas
AF4. Practicas externas
AF5. Tutorias

AF6. Estudio y trabajo
en grupo

AF7. Estudio y trabajo
individual /auténomo

MEL. Leccion
magistral

ME2. Estudio de
casos

MES5. Aprendizaje
orientado a
proyectos

MEG6. Aprendizaje
cooperativo

SE1. Examen
tedrico-practico
SE2. Evaluacion
continua / tareas del
campus virtual

SE3. Informes de
practicas

SE4. Proyecto a
realizar (informe y
exposicién)

BLOQUE Ill.- EL MARKETING DE

PORTIVO

Resultado aprendizaje

Actividad formativa

Metodologia

Evaluacion

RA1. Comprender las bases
tedricas de cada uno de los
contenidos del programa.

RA3. Relacionar la teoria y la
practica, aplicando los contenidos
tedricos en la practica profesional.
RA.5 Utilizar una bibliografia rica
y variada con la que puedan
ampliar y enriquecer sus
conocimientos.

RA6. Aprender a utilizar la
informacién extraida de la
bibliografia y referencias
consultadas, respetando la
propiedad intelectual y
empleando las referencias
bibliograficas adecuadamente.
RA7. Desarrollar la capacidad de
analisis y reflexién durante todo
el proceso de ensenanza-
aprendizaje.

RA8. Trabajo en grupo,
intercambiando ideas, afianzando
la cooperacion y la colaboracién.

AF1. Clases
tedricas/expositivas
AF2. Seminarios/talleres
AF3. Clases practicas
AF4. Practicas externas
AF5. Tutorfas

AF6. Estudio y trabajo
en grupo

AF7. Estudio y trabajo
individual /auténomo

ME1. Leccidn
magistral

ME?2. Estudio de
casos

MES5. Aprendizaje
orientado a
proyectos

ME6. Aprendizaje
cooperativo

SE1. Examen
tedrico-practico
SE2. Evaluacion
continua / tareas del
campus virtual

SE3. Informes de
practicas

SE4. Proyecto a
realizar (informe y
exposicién)

7. Bibliografia
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Applications (fifth edition), Abingdon, Oxon: Routledge.
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e Lépez, A. M; Lbpez, A. y Rodriguez, A. (2007). El Cuadro de Mando Integral como
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e Mestre, J. y Orts, F. (2010). Gestion en el deporte. Sevilla: Wanceulen.
Universidad Politécnica de Madrid (2010). Master en Direccidon de Organizaciones e
Instalaciones Deportivas. Curso en la especialidad de gestién de organizaciones y servicios
deportivos. Madrid.

e Paris, F. (2003). La Planificacion Estratégica en la Organizaciones Deportivas. Ed.
Paidotribo. Barcelona.

e Piquer, L. M. (2018). Manual de referencia para los profesionales de la gestién
deportiva. Revista Espafiola de Educacion Fisica y Deportes, (422).

e Paramio, J.L, Beotas, E., Campos, C. y Munoz, G. (2010). Manual de Equipamientos e
Instalaciones Deportivas: Aproximacién Arquitecténica y de Gestién. Ed. Sintesis, Madrid.

 Solanellas, P. (2018). Liderazgo en la gestion de entidades deportivas. Liderazgo en la gestion
de entidades deportivas, 1-158.

Otros recursos
ISI, Base de datos de las revistas de impacto.

http://www.accesowork.fecyt.es/loqgin.

7.2 Bibliografia complementaria:
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8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Pruebas objetivas (verdadero/falso, eleccion multiple, emparejamiento de elementos, etc.).
- Pruebas de respuesta corta.

- Pruebas de respuesta larga, de desarrollo.

- Pruebas orales (individual, en grupo, presentacién de temas-trabajos...).

- Trabajos y proyectos.

- Informes/memorias de practicas.

- Pruebas de ejecucién de tareas reales y/o simuladas.

- Sistemas de Autoevaluacién (oral, escrita, individual, en grupo).

- Escalas de actitudes (para recoger opiniones, valores, habilidades sociales y directivas, conductas
de interaccion).

- Técnicas de observacion (registros, listas de control, ...).

- Portafolio.

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

CONSIDERACIONES, GENERALES, A TENER EN CUENTA:

» El alumnado es el responsable de poner en conocimiento al docente de su situacién
académica (e.g., evaluacién Unica final, si esta necesitase de algun tipo de adaptacién
justificada por normativa...), segun la normativa oficial y los canales oficiales que esta
indique (Reglamento de evaluacién para las titulaciones de grado y master oficial de la
Universidad de Huelva).

 El alumnado es el Ultimo responsable de verificar sus evaluaciones y calificaciones.

* El/La alumno/a debera acudir antes de la hora fijada para la convocatoria oficial/parcial. Una
vez comience la hora designada, para dicha convocatoria oficial/parcial, ningin alumno/a
podra acceder a la prueba, salvo causa justificada documentalmente y oficial, e informada al
docente antes del dia de la prueba.

e En las pruebas escritas, puede entrar cualquier contenido visto en clases, ya sea este en
madulos tedricos, practicos o inclusive en el material adicional que proporciona el docente.

» Todos los instrumentos de evaluacidn han de ser entregados en tiempo y forma. El retraso en
la entrega sera, automaticamente, calificado como "no presentado". En relacidn con esto,
todos los instrumentos de evaluacién (salvo examenes tedricos) han de cumplir las
“Recomendaciones para la elaboracién del trabajo académico de la biblioteca de la UHU”
(https://quiasbuh.uhu.es/TrabajosAcademicos/Redactar).

e Es imprescindible que todo el material esté citado y referenciado mediante la normativa de
citas y referencias APA en su Ultima versidn. Asimismo, sera obligatorio presentar una



https://www.uhu.es/fexp/archivos/normativa/REGLAMENTO_DE_EVALUACION_aprobado_en_CG13_de_marzo_2019.pdf
https://www.uhu.es/fexp/archivos/normativa/REGLAMENTO_DE_EVALUACION_aprobado_en_CG13_de_marzo_2019.pdf
https://guiasbuh.uhu.es/TrabajosAcademicos/Redactar

imagen de la portada del material referenciado para verificar su acceso y lectura.

» Ademas, los canales de entrega o presentacién de instrumentos de evaluacién seran los
oficiales (Moodle) pudiendo haber otros indicados por el docente. Por lo que no se aceptaran
entregas que no cumplan con el lugar, formato y tiempo que no hayan sido indicadas por el
docente.

e Con respecto a las faltas de ortografia se establecen los siguientes criterios: 1)
En los trabajos del alumnado no se permitird ninguna falta de ortografia. En el caso de que la
hubiera se suspendera dicho trabajo. 2) En los examenes tedricos-practicos se restara
a la nota final: Primera falta: -0,25 puntos, Segunda falta: -0,50 puntos vy
Tercera falta (y a partir de la tercera falta)= -1 punto cada falta.

La evaluacion de la asignatura se hara siguiendo los siguientes criterios:

Instrumentos Puntuacion
Pruebas objetiva§ (lverdadero/falso, elecciéon mdltiple, emparejamiento de elementos, 5%

etc.) (Examen tedrico)

Evaluacion continua / tareas del campus virtual 25%
Trabajo-Informe del bloque de contenidos | 25%
Trabajo-Informe del bloque de contenidos Il 25%

La evaluacion de la asignatura se hara siguiendo los siguientes criterios:

e Un 25% de la calificaciéon se basard en la puntuacién obtenida en el examen final de la
asignatura, que constara de preguntas de desarrollo, cortas y/o tipo test. En las preguntas
tipo test se restara 1/3 de pregunta por cada respuesta incorrecta. Sera obligatorio aprobar
este examen (obtener al menos 5 puntos sobre un maximo de 10), para que se puedan
sumar el resto de puntuaciones obtenidas en el resto de apartados.

» Un 25% de la calificacién final se basara en la valoracién de las tareas individuales o grupales
de evaluacién continua, asi como los informes de practicas. Para aprobar este apartado se
tendra que obtener al menos 5 puntos sobre un maximo de 10.

e Un 25% de la calificacién final se basara en la realizacién de un trabajo relacionado con el
bloque de contenidos I, siguiendo las directrices y criterios indicados en el aula virtual. Se
podra solicitar como parte de la evaluacién la exposicion y defensa oral del trabajo
entregado, de forma presencial o telematica. Para aprobar este apartado se tendra que
obtener al menos 5 puntos sobre un maximo de 10.

e Un 25% de la calificacién final se basara en la realizacién de un trabajo relacionado con el
bloque de contenidos Il, siguiendo las directrices y criterios indicados en el aula virtual. Se
podra solicitar como parte de la evaluacion la exposicidn y defensa oral del trabajo
entregado, de forma presencial o telematica. Para aprobar este apartado se tendra que
obtener al menos 5 puntos sobre un maximo de 10.

En todas las modalidades de evaluacion se debe obtener una calificacion de 5 sobre 10
en cada uno de los criterios establecidos.

La presente modalidad de evaluacién solo y exclusivamente se tendra en cuenta para aquellos
alumnos cuya asistencia a las practicas de la asignatura haya sido igual o superior al 80%.

Para aquellos alumnos cuya asistencia a las practicas no fuera del 80% o superior, no se
guardara ninguna de las calificaciones de los apartados restantes, debiendo ajustarse a
la modalidad descrita en “Evaluacion Unica Final”.

Mecanismos de control y seguimiento:




 Control de la asistencia y participacién en clase

* Actividades en las sesiones tedricas y practicas

* Aplicacidn practica de lo aprendido en las clases

* Asistencia a tutorias programadas

* Empleo de las guias de trabajo, documentos especificos y orientaciones precisas para facilitar
el tratamiento de los contenidos (en tutorias presenciales, virtuales y a través de la
plataforma de ensefianza virtual)

e Uso de la plataforma de ensefanza virtual: Moodle

Matriculas de honor:

Se podra otorgar la calificacion de matricula de honor entre el alumnado que haya obtenido la
calificacion de Sobresaliente. Este reconocimiento sera para los que tengan una calificacién global
mas elevada, sumando la obtenida en todos los apartados referidos. El nimero maximo de
matriculas de honor serd el establecido por la normativa de la Universidad de Huelva (Articulo 24.-
Sistema de calificaciones).

Criterios de evaluacion relacionados con el compromiso ético:

Ademas de respetar un minimo de valores personales y sociales, el estudiante debera aceptar las
normas éticas de honestidad intelectual. En el supuesto contrario, el caso podra ser remitido, para
su resolucion, a la Comision de Docencia del Departamento (segun el Capitulo 1V, articulo 25 de la
Normativa de evaluacién para las titulaciones de Grado y Master Oficial de la Universidad de
Huelva, (Aprobada por Consejo de Gobierno de 13 de marzo de 2019). Entre otros principios, el
estudiante debera tener en cuenta que podran ser hechos sancionables con una calificacién de 0
puntos en la prueba afectada, los siguientes: copiar en los exdmenes, el falseamiento de la
bibliografia utilizada, la suplantacion de la identidad en las pruebas de evaluacion, o el plagio total
o parcial de un trabajo, incluido el uso de la Inteligencia Artificial (IA) para el desarrollo de cualquier
instrumento de evaluacion. Segun la RAE, plagiar es copiar en lo sustancial obras ajenas, dandolas
como propias. Esto implica que en la elaboracién de trabajos académicos no se pueden emplear
frases, parrafos u obras completas de otros autores sin citarlos adecuadamente. Se podra otorgar
la calificacion de matricula de honor entre el alumnado que haya obtenido la calificaciéon de
Sobresaliente. Este reconocimiento sera para los que tengan una calificacion global mas elevada,
sumando la obtenida en todos los apartados referidos.

8.2.2 Convocatoria Il:

La evaluacion de la asignatura se hara siguiendo los siguientes criterios:

- Un 25% de la calificacion se basara en la puntuacién obtenida en el examen final de la asignatura,
que constara de preguntas de desarrollo, cortas y/o tipo test. En las preguntas tipo test se restara
1/3 de pregunta por cada respuesta incorrecta. Sera obligatorio aprobar este examen (obtener al
menos 5 puntos sobre un maximo de 10), para que se puedan sumar el resto de puntuaciones
obtenidas en el resto de apartados.

- Un 25% de la calificacién final se basara en la valoracidn de las tareas individuales o grupales de
evaluacién continua, asi como los informes de prdcticas. Para aprobar este apartado se tendrd que
obtener al menos 5 puntos sobre un maximo de 10.

- Un 25% de la calificacién final se basara en la realizacién de un trabajo relacionado con el bloque
de contenidos I, siguiendo las directrices y criterios indicados en el aula virtual. Se podra solicitar



https://www.uhu.es/fhum/preinfoinnova/normativas/uhu/normativa_evaluacion_grados.pdf

como parte de la evaluacion la exposicion y defensa oral del trabajo entregado, de forma presencial
o telematica. Para aprobar este apartado se tendrd que obtener al menos 5 puntos sobre un
maximo de 10.

- Un 25% de la calificacién final se basara en la realizacién de un trabajo relacionado con el bloque
de contenidos I, siguiendo las directrices y criterios indicados en el aula virtual. Se podra solicitar
como parte de la evaluacion la exposicidon y defensa oral del trabajo entregado, de forma presencial
o telematica. Para aprobar este apartado se tendra que obtener al menos 5 puntos sobre un
maximo de 10.

Para poder aprobar la asignatura es necesario superar cada criterio en un 50%. Para obtener este
porcentaje es necesario acudir a cada una de las sesiones tedrico-practicas, permitiendo
la ausencia en un 20% como maximo de las mismas.

Se podra otorgar la calificacion de matricula de honor entre el alumnado que haya obtenido la
calificacion de Sobresaliente. Este reconocimiento sera para los que tengan una calificacién global
mas elevada, sumando la obtenida en todos los apartados referidos. El nimero mdéximo de
matriculas de honor sera el establecido por la normativa de la Universidad de Huelva.

En todas las modalidades de evaluacion se debe obtener una calificacion de 5 sobre 10
en cada uno de los criterios establecidos.

La presente modalidad de evaluacién solo y exclusivamente se tendra en cuenta para aquellos
alumnos cuya asistencia a las practicas de la asignatura haya sido igual o superior al 80%,
pudiendo respetar la calificacion de aquellos apartados que se aprobaron en la convocatoria .

Para aquellos alumnos cuya asistencia a las practicas no fuera del 80% o superior, no se
guardara ninguna de las calificaciones de los apartados restantes, debiendo ajustarse a
la modalidad descrita en Evaluacién Unica Final.

8.2.3 Convocatoria lll:

La evaluacion de la asignatura se hara siguiendo los siguientes criterios:

- Un 25% de la calificacion se basara en la puntuaciéon obtenida en el examen final de la asignatura,
que constara de preguntas de desarrollo, cortas y/o tipo test. En las preguntas tipo test se restara
1/3 de de pregunta por cada respuesta incorrecta. Sera obligatorio aprobar este examen (obtener
al menos 5 puntos sobre un maximo de 10), para que se puedan sumar el resto de puntuaciones
obtenidas en el resto de apartados.

- Un 25% de la calificacién final se basara en la valoracién de las tareas individuales o grupales de
evaluacién continua, asi como los informes de prdacticas. Para aprobar este apartado se tendra que
obtener al menos 5 puntos sobre un maximo de 10.

- Un 25% de la calificacién final se basara en la realizacién de un trabajo relacionado con el bloque
de contenidos |, siguiendo las directrices y criterios indicados en el aula virtual. Se podra solicitar
como parte de la evaluacion la exposicidon y defensa oral del trabajo entregado, de forma presencial
o telematica. Para aprobar este apartado se tendra que obtener al menos 5 puntos sobre un
maximo de 10.

- Un 25% de la calificacion final se basara en la realizacion de un trabajo relacionado con el bloque
de contenidos I, siguiendo las directrices y criterios indicados en el aula virtual. Se podra solicitar




como parte de la evaluacion la exposicion y defensa oral del trabajo entregado, de forma presencial
o telematica. Para aprobar este apartado se tendrd que obtener al menos 5 puntos sobre un
maximo de 10.

Para poder aprobar la asignatura es necesario superar cada criterio en un 50%. Para obtener este
porcentaje es necesario acudir a cada una de las sesiones tedrico-practicas, permitiendo
la ausencia en un 20% como maximo de las mismas.

Se podra otorgar la calificacion de matricula de honor entre el alumnado que haya obtenido la
calificacién de Sobresaliente. Este reconocimiento sera para los que tengan una calificacién global
mas elevada, sumando la obtenida en todos los apartados referidos. El nimero maximo de
matriculas de honor sera el establecido por la normativa de la Universidad de Huelva.

En todas las modalidades de evaluacion se debe obtener una calificacion de 5 sobre 10
en cada uno de los criterios establecidos.

La presente modalidad de evaluacidn solo y exclusivamente se tendra en cuenta para aquellos
alumnos cuya asistencia a las practicas de la asignatura haya sido igual o superior al 80%,
pudiendo respetar la calificacion de aquellos apartados que se aprobaron en la convocatoria I.

Para aquellos alumnos cuya asistencia a las practicas no fuera del 80% o superior, no se
guardara ninguna de las calificaciones de los apartados restantes, debiendo ajustarse a
la modalidad descrita en Evaluacion Unica Final.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

La evaluaciéon del temario se basard en un 100% en la puntuacién obtenida en un examen tedrico-
practico sobre todos los contenidos desarrollados en la asignatura, que constara de preguntas tipo
test, cortas y/o a desarrollar. En las preguntas tipo test se restara 1/3 de pregunta por cada
respuesta incorrecta. Para aprobar este examen tendran que obtener al menos 5 puntos sobre un
maximo de 10.

En cualquier caso, el contenido a evaluar se ajustara al vigente en el curso académico
inmediatamente anterior.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidon para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o segin
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
sera evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacién ordinaria.

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:




- Examen teodrico-practico (50%), sobre todos los contenidos desarrollados en la asignatura.
Esta prueba constarad de preguntas de desarrollo, cortas y/o tipo test. Para aprobar este apartado
se tendra que obtener al menos 5 puntos sobre un maximo de 10.

- Entrega de trabajo/informe (50%). En el mismo dia del examen se realizara la entrega de
forma impresa y telematica de dos informes:

A. Entrega de un documento en el que se realice el analisis de una instalacién deportiva siguiendo
las directrices y criterios indicados en el aula virtual, los cuales seran los mismos que los utilizados
en este mismo item en la convocatoria ordinaria I.

B. Entrega de una propuesto de proyecto de un evento deportivo siguiendo las directrices y
criterios indicados en el aula virtual, los cuales seran los mismos que los utilizados en este mismo
item en la convocatoria ordinaria I.

Se podra requerir la exposicion y defensa oral de estos trabajos, indicandose la fecha y hora en el
mismo acto de entre de los trabajos.

Para aprobar este apartado se tendra que obtener al menos 5 puntos sobre un maximo de 10.

Se debe obtener una calificacion de 5 sobre 10 en cada una de las pruebas
anteriormente indicadas.

8.3.2 Convocatoria Il:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidon para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en con fecha anterior a dos semanas para
la fecha oficial del examen, lo solicitara al profesorado responsable por correo electronico o segun
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
serd evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria.

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:

- Examen tedrico-practico (50%), sobre todos los contenidos desarrollados en la asignatura.
Esta prueba constarad de preguntas de desarrollo, cortas y/o tipo test. Para aprobar este apartado
se tendra que obtener al menos 5 puntos sobre un maximo de 10.

- Entrega de trabajo/informe (50%). En el mismo dia del examen se realizara la entrega de
forma impresa y telematica de dos informes:

A. Entrega de un documento en el que se realice el analisis de una instalacién deportiva siguiendo
las directrices y criterios indicados en el aula virtual, los cuales seran los mismos que los utilizados
en este mismo item en la convocatoria ordinaria I.

B. Entrega de una propuesto de proyecto de un evento deportivo siguiendo las directrices y
criterios indicados en el aula virtual, los cuales seran los mismos que los utilizados en este mismo
item en la convocatoria ordinaria .




Se podra requerir la exposicion y defensa oral de estos trabajos, indicandose la fecha y hora en el
mismo acto de entre de los trabajos.

Para aprobar este apartado se tendrad que obtener al menos 5 puntos sobre un maximo de 10.

Se debe obtener una calificacion de 5 sobre 10 en cada una de las pruebas
anteriormente indicadas.

8.3.3 Convocatoria Il

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidn para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en con fecha anterior a dos semanas para
la fecha oficial del examen, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o segin
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
serd evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria.

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:

- Examen tedrico-practico (50%), sobre todos los contenidos desarrollados en la asignatura.
Esta prueba constara de preguntas de desarrollo, cortas y/o tipo test. Para aprobar este apartado
se tendra que obtener al menos 5 puntos sobre un maximo de 10.

- Entrega de trabajo/informe (50%). En el mismo dia del examen se realizara la entrega de
forma impresa y telematica de dos informes:

A. Entrega de un documento en el que se realice el analisis de una instalacion deportiva siguiendo
las directrices y criterios indicados en el aula virtual, los cuales seran los mismos que los utilizados
en este mismo item en la convocatoria ordinaria I.

B. Entrega de una propuesto de proyecto de un evento deportivo siguiendo las directrices y
criterios indicados en el aula virtual, los cuales seran los mismos que los utilizados en este mismo
item en la convocatoria ordinaria I.

Se podra requerir la exposicidon y defensa oral de estos trabajos, indicandose la fecha y hora en el
mismo acto de entre de los trabajos.

Para aprobar este apartado se tendrad que obtener al menos 5 puntos sobre un maximo de 10.

Se debe obtener una calificacion de 5 sobre 10 en cada una de las pruebas
anteriormente indicadas.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

La evaluacion constara de lo siguiente:

Examen tedrico-practico (100%), sobre todos los contenidos desarrollados en la asignatura.




Esta prueba constara de preguntas de desarrollo, cortas y/o tipo test. En las preguntas tipo test se
restara 1/3 de respuesta correcta por cada respuesta incorrecta. Para aprobar este examen
tendran que obtener al menos 5 puntos sobre un maximo de 10. El temario y contenido a evaluar
se ajustara al curso académico inmediatamente anterior.
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